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AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA PROVINCIA DI RIMINI

PROVVEDIMENTO N. A031  indata

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la L.R. 08.08.2001 n. 24 e successive modificazioni ed integrazioni;
e Richiamato il vigente Statuto dell’ACER di Rimini;
e Richiamato il vigente Regolamento del personale di ACER Rimini in vigore dal 20.07.2020;

e Richiamato il protocollo interno di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID19 aggiornato il
29.10.2020;

® Visto il DPCM 14.01.2021 e relativi allegati;
® Visto il CCNL Federcasa 2016/2018 e il CCNL CISPEL per Dirigenti;

® Considerato che sulla base di un’ordinanza del Ministero della Salute, dal giorno 15 marzo 2021 e fino al giorno 29

marzo 2021 la Regione Emilia Romagna & collocata in zona “Rossa” con chiusura delle scuole di ogni ordine e grado;

e Considerato che.é intenzione dell’azienda assecondare, per quanto possibile e senza compromettere 'efficienza
della propria attivita, le necessita dei propri dipendenti aventi figli di eta inferiore a 14 anni collocati in DAD edi
soggetti fragili pill a rischio in caso di malattia da Covid-19, anche al fine di ridurre Uafflusso negli uffici ACER;

® Sentiti i pareri del Consiglio di Amministrazione, delle R.S.U, dell’RSPP, dell’RLS e dei Responsabili di ufficio in data
02.03.2021;

e Considerato che la dipendente Saponi Federica ha fatto richiesta di svolgere l'attivita lavorativa di modalita agile
dal 17 al 19 marzo in quanto per ragioni di salute ha la necessita di cure da prestarsi presso la propria abitazione;

DISPONE

e di autorizzare la dipendente Saponi Federica ad effettuare la prestazione lavorativa in modalita agile dal 17
Marzo 2021 al 19 Marzo 2021.




