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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – LIVELLO B1 CCNL FEDERCASA

Il/la sottoscritta/o …………………………………………………………………………………………………………………………….

Nato/a a……………………………………..……………………..…. (………………) il …………………………………….…………… 
C.F. …………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..

Residente  a   ..……………………….………………………… in Via ………….…………………………………………. n. ………  Telefono  ………………………………………………………….. E-mail ……………..……..………………………………………….  

Indirizzo PEC per le comunicazioni ……….…………….…………………………………………………………………………..
· chiede di essere ammesso/a alla Selezione pubblica per l’assunzione di una figura di Funzionario amministrativo con contratto a tempo indeterminato e tempo pieno, Livello B1 CCNL Federcasa;

· chiede che tutte le comunicazioni relative alla Selezione vengano effettuate all'indirizzo PEC di cui sopra;
DICHIARA

Ai fini della partecipazione alla selezione ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le ipotesi di falsità in atti:
a) di essere cittadino/a italiano/a;

(oppure di essere cittadino appartenente all’Unione Europea oppure indicare altro status) ……………………………………………………………………………………………….………………...……….………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………...……….………………………………

b) di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo d'ufficio;
c) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego per il posto al quale si riferisce la selezione;
d) di non essere stato esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, ovvero destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o un Ente Pubblico Economico per persistente insufficiente rendimento;

f) di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro pubblico;

h) di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

i) di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte di ACER Rimini dei requisiti e titoli dichiarati;

l) di essere a conoscenza e di accettare che, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i., i propri dati personali riportati nella presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento concorsuale e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo;

m) di essere in possesso del/i seguente titolo/i di studio
………….…………………… conseguito il ……………… presso .................................. voto ………………
………….…………………… conseguito il ……………… presso .................................. voto ………………
n) di possedere una buona conoscenza degli applicativi Microsoft Office ed una conoscenza di base della lingua inglese.

o) di possedere la seguente esperienza lavorativa nello svolgimento delle mansioni indicate all’art. 1.3 dell’avviso di selezione (il presente requisito non è obbligatorio per la partecipazione alla selezione)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

p) di possedere ogni altro requisito, generale e specifico previsto nel bando di selezione.

DICHIARA INOLTRE
· 
di aver preso attenta visione di tutte le clausole dell’Avviso di selezione pubblica
ALLEGA

· Copia di documento di identità in corso di validità;
· Curriculum Vitae in formato europeo Europass in formato PDF firmato in calce;
· Modulo di informativa e consenso al Trattamento dei Dati, debitamente firmato in conformità alla Legge n° 196/03, Regolamento UE n° 2016/679 (GDPR).

· Ogni altro documento che si ritenga utile ai fini della valutazione del proprio percorso formativo e professionale.

Il sottoscritto dichiara infine, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/200, che quanto sopra esposto è tutto conforme al vero e che, avendo preso attenta nota di tutte le previsioni dell’avviso di selezione pubblica, le accetta senza riserve.

Data 

Firma del candidato 
​
ACER


Azienda Casa Emilia-Romagna


Provincia di Rimini










