Prospetto tasso di assenza 2026 (mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo per malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligario, ecc.)

MESI Servizi G|orn! . Tassi di Tassi di assenza | Di cui ferie Di CUI. Altre
lavorativi Presenza malattia assenze

Gennaio Amministrativo 555 55 18 89,99% 10,01% 8,16% 1,85% 0,00%
Tecnico ’ 10 86,46% 13,54% 9,58% 3,96% 0,00%
febbraio Amministrativo 555 60 18 95,94% 4,06% 2,66% 1,06% 0,35%
Tecnico ’ 10 87,50% 12,50% 10,42% 2,08% 0,00%
Marzo Amministrativo 61111 18 89,80% 10,20% 8,59% 0,43% 1,17%
Tecnico ’ 10 96,31% 3,69% 2,65% 1,04% 0,00%




