AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA PROVINCIA DI RIMINI

ESTRATTO DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

di cui al punto n. 4 all'ordine del giorno - N. progr. 2/2025

OGGETTO: Approvazione ed adozione del Modello Organizzativo ex D.lgs. 231/2001 e dell’analisi
dei rischi nella loro revisione 6 del 21/01/2025. Conferma adozione del Piano della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2024-2026 ¢ dell’analisi dei rischi fenomeni corruttivi predisposto
come da indicazioni ANAC. Presa d’atto dell’avvenuta predisposizione e pubblicazione della
Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione 2024

convocata con Lettera Raccomandata r.r. in data 21/01/2025 prot. 191

All'atto dell'assunzione della delibera in oggetto risultano le seguenti presenze:
CLAUDIA CORSINI, Presidente f.f.

FORTUNATO STRAMANDINOLI, Consigliere

nonché il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di:

FEDERICO FIDELIBUS, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

MASSIMILIANO CEDRINI, Revisore dei Conti
MERIS MONTEMAGGI, Revisore dei Conti

Presiede la seduta la Dott.ssa Claudia Corsini - Presidente f.f. del’ACER Rimini
Partecipa: il Direttore Generale, Dott.ssa Alessandra Atzei, che svolge le funzioni di segretario.

Delibera approvata all'unanimita.



OGGETTON. 4 DELIBERA N. 2/2025

Approvazione ed adozione del Modello Organizzativo ex D.lgs. 231/2001 e dell’analisi
dei rischi nella loro revisione 6 del 21/01/2025. Conferma adozione del Piano della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026 e dell’analisi dei rischi
fenomeni corruttivi predisposto come da indicazioni ANAC. Presa d’atto dell’avvenuta
predisposizione e pubblicazione della Relazione annuale del Responsabile della

prevenzione della corruzione 2024
Il Presidente f.f. sottopone al Consiglio di Amministrazione la seguente proposta di

deliberazione di cui viene data lettura:

IL CONSIGLIO

- Richiamata la Legge 190/2012 e successive modifiche con la quale il legislatore ha varato le
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella P.A;

- Visto il D. Lgs. 33/2013, con le successive modificazioni intervenute, in particolare con il D
Lgs. n. 97/2016;

- Visto il Piano Nazionale anticorruzione e la Circolare n.1/2014 del Ministero della Pubblica
Amministrazione e Semplificazione che prevede che anche gli Enti Pubblici Economici siano
assoggettati al rispetto degli obblighi di trasparenza, ogni qualvolta la loro attivita possa
rientrare nella nozione di “attivita di pubblico interesse”;

- Viste le linee guida ANAC del 17 giugno 2015 - Determinazione n. 8, la Determinazione
ANAC n° 831 del 3.8.2016 e le Linee Guida ANAC in tema di Trasparenza (Delibere n°
1309 ¢ 1310 del 28.12.2016);

- Tenuto conto della delibera ANAC n° 1208 del 22/11/2017 e delle indicazioni di cui alla
delibera n° 1134 del 8/11/2017;

- Tenuto conto delle indicazioni ANAC presenti nei PNA intervenuti negli anni con particolare
riferimento al PNA 2022 ed in particolare delle semplificazioni previste in materia di
redazione ed aggioramento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per gli Enti con un numero di dipendenti inferire a 50 addetti;

- Dato atto dell’avvenuta elaborazione e pubblicazione, nei termini del 31/01/2024, del Piano di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2024-2026 da parte del RPCT e della specifica
“Analisi dei rischi corruzione” cosi come previsto da ANAC nel PNA 2019 e confermato nel
PNA 2022;

- Dato atto dell’esistenza del Modello di Organizzazione, gestione e controllo di cui al D.lgs.

231/2001, di cui il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, secondo le



citate normative e delibere ANAC, ¢ da considerare parte integrante;
Dato atto che il Modello Organizzativo, ed il suo allegato “Analisi dei rischi 231, sono stati
aggiornati nella loro revisione 6, alla data del 21/01/2025, per i necessari adeguamenti alle
intervenute nuove ipotesi di reato di cui al D.lgs. 231/2001 e modifiche intervenute alle
procedure per la prevenzione dei rischi;
Rilevato che compete al Consiglio di Amministrazione 1’adozione del Modello di
organizzazione, gestione e controllo, dell’analisi dei rischi di cui al D.lgs. 231/2001 e
successive modifiche oltre che ’approvazione del Piano Triennale della prevenzione della
corruzione e dell’analisi dei rischi specifica dopo aver preso atto e condiviso le misure
generali e specifiche di contrasto in esso definiti;
Dato atto che si tratta di approvare i documenti in oggetto, denominati Modello di
organizzazione, gestione controllo nella sua revisione 6 e Analisi dei rischi nella sua revisione
6;
Dato atto che non sono intervenute modifiche significative all’organizzazione, ai processi,
alla valutazione dei rischi sviluppata secondo i dettami ANAC e che si intende confermare
I’impianto delle misure generali e specifiche previste nel Piano triennale della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2024 — 2026;
Preso atto del report di avvenuta verifica da parte del RPCT dello stato di avanzamento degli
obiettivi definiti come Misure Generali e Misure Specifiche nel Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024 — 2026;
Preso atto dell’avvenuta predisposizione e pubblicazione entro i termini indicati del
31/01/2025 della Relazione annuale 2024 del Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza;
Visti gli atti, le normative in materia di Prevenzione della Corruzione ed in materia di
trasparenza e delibere ANAC pertinenti citate nelle premesse;
DELIBERA
1) di adottare il Modello Organizzativo, ai sensi del D.lgs. 231/2001 e successive modifiche,
nella sua revisione 6 del 21/01/2025 ed il rispettivo allegato Analisi dei Rischi di cui al
D.lg. 231/2001 e successive modifiche che, protocollati agli atti di questo Ente al n° 190
in data 21/01/2025, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) di confermare I’adozione del Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la



Trasparenza 2024-2026 gia approvato con delibera n°® 01 in data 25/01/2024 unitamente
alla relativa Analisi dei rischi corruzione;

3) di prendere atto del Report di verifica del RPCT sullo stato dui avanzamento degli
obiettivi definiti come Misure Generali e Misure Specifiche nel Piano della prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparenza;

4) di prendere atto dell’avvenuta predisposizione e pubblicazione della relazione annuale
2024 da parte del RPCT;

5) di dare mandato al Direttore Generale di curare I’attuazione della presente deliberazione

11 suddetto partito di deliberazione, su proposta del Presidente f.f., viene approvato dal Consiglio a

voti unanimi palesemente espressi.
11 Segretario La Presidente f.f.

f.to Alessandra Atzei f.to Claudia Corsini



