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1.  AGGIORNAMENTO SUL PRECEDENTE AUDIT   

1.1 Definizione organigramma privacy e trattamenti 

CONTENUTI COMMENTI 
Potenziali ambiti di contitolarità 
ACER – Comuni 

Non ci sono state indicazioni dai comuni – ACER resta in attesa di 
riscontro dagli organi competenti 

Ruolo di ACER quale 
responsabile del trattamento 

Convenzione con il comune in fase di firma ma con rinvio della 
definizione del ruolo ACER in separata sede 

Condizioni di liceità per dati 
assegnatari e nucleo familiare: 
consenso e interesse pubblico 

In valutazione da parte delle funzioni competenti 

Registro dei trattamenti: 
definizione delle finalità 

Versione aggiornata al 09/02/2021 

  

 

Aggiornamento al 
18/02/2021 

 

1. Nomina a responsabile del trattamento da Comune di Rimini: definire e 
attuare adempimenti del responsabile, tra cui tenere aggiornato un Registro 
delle attività di trattamento da Responsabile per il Comune in questione 

Gli altri comuni non hanno formalizzato la nomina 

2.  Si suggerisce di chiedere un confronto con i Comuni / con i DPO per valutare 
la nomina di ACER quale responsabile del trattamento 

3. Per assegnatari e nucleo familiare viene richiesto il consenso degli interessati 

4. Gestione agenda appuntamenti telematica (vedi protocollo anti-Covid-19): 
approfondire il trattamento e valutare se necessario definire il trattamento 
nel Registro delle attività (nome dipendente, data e ora appuntamento e 
riferimento utente/cliente) 

Aggiornamento al 
06/03/2021 

5. Comunicato che il titolare intende avviare un nuovo trattamento di dati 
personali con l’ausilio di un sistema di geolocalizzazione installato su alcuni 
automezzi ad uso del personale dipendente. Sono state avviate le verifiche 
per comprendere gli adempimenti necessari, prima dell’inizio del 
trattamento. 

 

 

1.2 Adempimenti 

ADEMPIMENTO CRITICITÀ RILEVATE VALUTAZIONI  AGGIORNAMENTO 
Procedure formalizzazione 

procedure di verifica 
periodica 

Audit integrato (sistema 
gestione+231+privacy) con verifica delle 
conformità delle operazioni di 
trattamento rispetto alle procedure 
formalizzate e a rischi in ambito privacy. 
I processi sono esaminati con cadenza 
annuale 

Le relazioni annuali 
sono formalizzate 

Videosorveglianza Verificare informative 
(se correttamente 
collocate nelle aree di 

Infografiche affisse in corrispondenza 
delle telecamere (da modificare 

Informativa breve da 
aggiornare- da 
verificare il 
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ADEMPIMENTO CRITICITÀ RILEVATE VALUTAZIONI  AGGIORNAMENTO 
pertinenza) e 
istruzioni contenute 
nell’atto di nomina dei 
soggetti autorizzati; 
prevedere controlli 
sull’ operato dei 
medesimi 

informativa area esterna in quanto 
incompleta)  

trattamento nel 
registro se prevede 
più interessati. 
Nel Registro manca 
asset impianto 
videosorveglianza 

Responsabile del 
trattamento 

Alcuni atti di nomina 
sono in fase di 
definizione 

Gli atti di nomina sono stati tutti 
elaborati. Le firme dei responsabili sono 
in fase di raccolta  

La maggior parte 
delle nomine è stata 
firmata 

Formazione sogg. 
Autorizzati 

Non è stata ancora 
programmata la 
verifica delle 
conoscenze acquisite 
da parte dei soggetti 
autorizzati, rispetto ai 
contenuti della 
formazione – si ritiene 
opportuno 
programmare tale 
attività 

Non è stata programmata la verifica 
delle conoscenze acquisite da parte dei 
soggetti autorizzati 

In programma nel 
corso del 2021 sia la 
formazione (per i 
nuovi autorizzati) 
che la verifica 

Sito web Verifica dei cookie in 
uso e relativo 
adeguamento p. policy 

Sul sito mancano la privacy policy 
mentre la cookie policy 
(hiips://www.acer imini.it/cookies.html) 
non è chiara sulle tipologie di cookie 
effettivamente presenti, per cui non è 
possibile dare un giudizio sulla 
conformità. Inoltre, il form contatti 
(hiips://www.a cerimini.it/contatti.html), 
invia ad una pagina delle informative, ma 
dalle quali non si trova quella specifica 
per le “Richieste informazioni”. 

Integrare privacy 
policy con l’aggiunta 
della finalità 
inerente la raccolta 
dei dati forniti 
volontariamente 
dall’utente e 
analizzare i cookie 
effettivamente in 
uso (tecnici, analitici 
e di profilazione) 
eliminando quelli 
non pertinenti. Nel 
form contatti 
inserire il link 
corretto 
all’informativa 
specifica (vedi 
privacy policy). 

Policy Canale 
social media 

Verificare se l’attività 
comporta un 
trattamento di dati. È 
stata fatta una 
valutazione prima di 
iniziare il trattamento? 
(Data protection by 
default) 

Vedi policy Canale social media I dati personali sono 
trattati in 
conformità alle 
policy dei social 
media e sono gestiti 
dal gestore della 
piattaforma 

Organigramma 
privacy 

Assenza della figura 
del Dpo 

Indicare nell’organigramma la posizione 
del DPO 
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ADEMPIMENTO CRITICITÀ RILEVATE VALUTAZIONI  AGGIORNAMENTO 
7 – Trattamento – 
Trattamento 
giuridico-
economico del 
personale 
(elaborazione 
cedolini; Denunce 
contributive e 
assicurative; 
Versamento 
quote sindacali 

Non è stato assegnato 
un ruolo privacy alla 
società che eroga il 
servizio in Cloud della 
rilevazione delle 
presenze (Zeit Group) 

Analizzare il caso della rilevazione 
presenze 

Definire il ruolo 
privacy per la società 
che eroga tale 
servizio 

 

2.  VERIFICHE ATTIVITA’ ANNO 2020    

a) Registro dei trattamenti  

Verifica Commenti 
Nuovi trattamenti? Nessun nuovo trattamento 

Protocollo misure 
anti-Covid-19 

Verificare procedure e loro gestione nel sistema privacy (es. registro, informative, 

nomine ecc.): 

Misurazione temperatura: Si senza registrazione della temperatura e dati personali 

che identificano il soggetto 

Autodichiarazione di buono stato di salute: No 

La gestione del lavoratore con sintomi è affidata al Direttore Generale. 
Smart working Non sono fornite ai dipendenti specifiche istruzioni quanto alla sicurezza dei dati e 

all’uso degli strumenti in Smart working. Si consiglia di verificare se le istruzioni 

“generali” fornite ai soggetti autorizzati (rif. ITD Policies Istruzioni per il Trattamento 

Summary”) sono adeguate rispetto alle attività in Smart working. A tal proposito si 

veda il punto d) del presente paragrafo. 

 

b) Designazioni Responsabile del trattamento e autorizzati 
 

Verifica Commenti 
Sono rilasciate ai nuovi 
responsabili? 

Sì 

Sono rilasciate ai soggetti 
autorizzati? 

Sì 
 

Ci sono stati problemi su contenuto 
e interpretazione? 

Nessuna 
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c) Informative – Diritti interessato 
 

Verifica  Commenti 
Sono utilizzate regolarmente? Le informative sono in uso 

Ci sono stati problemi su contenuto 
e interpretazione? 

Nessun problema 

Sono state presentate richieste di 
esercizio dei diritti da parte degli 
interessati? 

Nessuna 

 

 

d) Regolamento Utilizzo strumenti elettronici (rif. ITD) 

Il presente documento viene rilasciato al soggetto autorizzato all’atto dell’assunzione, quando 
vengono definiti i compiti assegnati. 

Il documento affronta la questione della protezione dei dati, indipendentemente dall’attività 
svolta nei luoghi di lavoro o in altri ambienti, idonei per svolgere il lavoro in Smart working. 

Si ritiene utile redigere una comunicazione da inviare a tutti i lavoratori in cui si evidenziano 
alcune buone prassi e maggiori rischi che incombono sul lavoro in Smart working. 
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3.  Documenti esaminati 

PROTOCOLLO SICUREZZA INTERNO_I-2020-0001645 

 

 

Comunicazione organizzativa Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole 

per il contenimento della diffusione del COVID-19 
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Organigramma privacy 2021 

 

ITD Policies Istruzioni per il Trattamento Summary 
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Registro delle attività dei trattamenti 9.2.2021 

 

POLICY_social_media 

 


