
 

 

 

 

 

 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI 

 

Anno Premialità erogata 

Dipendenti 

Premialità erogata 

Dirigenti e quadri 

Anno 2017 €  57.400,00 12.600,00 

Anno 2018 €  69.023,19 11.176,81 

Anno 2019 €  79.294,84     9.801,18 

 

DISTRIBUZIONE DEI PREMI PER LIVELLI DI INQUADRAMENTO -  

Funzione € - 2017 € - 2018 € - 2019 

Categoria A 11.360,00 14.330,52              39.528,59 

Categoria B 42.850,00 52.084,28              39.766,25 

Categoria C 3.190,00 2.608,39  

 

 

GRADO DI PREMIALITA’ - Componente Produttività. 

Il grado di premialità sia per il dirigente che per i dipendenti è rapportato al grado di raggiungimento di ogni singolo obiettivo. 

Quindi, ad esempio, se l’obiettivo è stato raggiunto al 55%, il premio previsto per il medesimo obiettivo verrà distribuito nella misura del 

55% dell’ammontare posto a budget. 

 


