Prospetto tasso di assenza 2018 (mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo per malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligario, ecc.)

. Giorni Personale in Tassi di . . Di cui Altre
MESI Servizi . . Tassi di assenza | Di cui ferie )
lavorativi servizio Presenza malattia assenze

: Amministrativd 20 87.14% 12.86% 10.57% 2.01% 0.28%
Gennaio  [=2-co 682,00 T 80,59‘%? 19,41 % 13,64°/Z 5,77%(: 0,000/2
) Amministrativd 19 91.52% 8.48% 7.41% 0.80% 027%
febbraio I Tico 591,00 T 91,32% 8,68% 8,18% 0,50% 0,00%
Amministrativd 19 90.12% 9.88% 5.65% 2.06% 2.16%
Marzo Tecnico 658,00 T 92.77% 7.23% 6,40% 0,00% 0,83%
. Amministrativd 19 79.96% 20.04% 7.89% 6.89% 5.26%
Aprile Tecnico 570,00 T 90,71% 9,20% 8.13% 1,16% 0,00%
. Amministrativd 20 86.63% 13.37% 3.75% 2.62% 5.00%
Maggio  ecrico 682,00 T 92.65% 7.35% 5,79% 1,57% 0,00%
) Amministrativd 20 83.91% 16,00% 70,00% 0.89% 5 20%
Giugno  I=2oes 651,00 T 79,83"/2 20,1 7 16,23°/Z 2,200/2 7 ,730/2
: Amministrativd 20 84.50% 15.50% 70,23% 0.08% 5.00%
Luglio Tecnico 682,00 T 89,41°/Z 10,590/2 9,710/2 O,88°/Z 0,00°/Z
Amministrativd 20 72.00% 28.00% 22 847 0.16% 5.00%
Agosto  Ieico 682,00 T 74,38°/Z 25,62"/2 2521 % 0,41 % 0,00°/Z
Amministrativd T 86.69% 13.31% 7.75% 0.25% 5.30%
Seftembre =0 620,00 20 84.50% 15.50%]  14.55% 0.62% 0.33%
Amministrativd 1 86.32% 13.68% 6.86% 0.43% 6.39%
Ottobre I hico 690,00 19 92.47% 7.53% 5.93% 0,94% 0.66%
Noverbre |AmmStaivd 1 89.47% 70.53% 2.51% 0.34% 5.68%
Tecnico ' 9 94.81% 5.19% 3.90% 0,94% 0,36%
ombre |AmmIStai 1 80.25% 19.75% 12.47% 2.02% 5.06%
Tecnico ' 79 78.79% 21.21% 20.33% 0,08% 0,80%




