AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA PROVINCIA DI RIMINI

ESTRATTO DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

di cui al punto n. 4 all'ordine del giorno - N. progr. 28/2014

OGGETTO: Riassetto organizzativo e funzionale dell’ Azienda a seguito dell'useita del Direttore
Generale ed affidamento dei compiti e delle funzioni al Dirigente del Servizio Amministrativo

Seduta in data 08 Agosto 2014 ore 11:00
convocata eon comunicazione in data 01/08/2014 prot. 4695
All'atto dell'assunzione della delibera in oggetto risultano le seguenti presenze:

CESARE MANGIANT]I, Presidente

CARLO ALBERTO CELLI, Vice Presidente

STEFANO STARGIOTTI, Consigliere

nonché il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di:

P10 BIAGINI, Revisore effettivo

RODOLFO LOPES PEGNA, Revisore Effettivo

Risultano assenti:

MAURO CANDUCCI, Presidente Effettivo dei Revisori dei Conti
MASSIMILIANQO CEDRINI, Revisore Supplente

RICCARDO FOSCHI, Revisore supplente

Presiede Ia seduta il Sig. Cesare Mangianti - Presidente dell' ACER Rimini

Partecipa: il Dirigente del Servizio Amministrative, Dott.ssa Alessandra Atzei, che svolge le funzioni
di segretario.

Delibera approvata all'unanimita.




OGGETTON. 4 DELIBERA N. 28/2014

Riassetto organizzativo e funzionale dell' Azienda a seguito dell’ uscita del Direttore
Generale ed affidamento dei compiti ¢ delle funzioni al Dirigente del Servizio
Amministrativo

11 Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione la seguente proposta di deliberazione,

di cui viene data lettura:

“IL CONSIGLIO
. Richiamata la L.R. 24/2001 e successive modificazioni;
) Richiamato il vigente Statuto aziendale;
. Richiamata la precedente deliberazione n° 27, assunta in data odierna, con la quale ¢

stato risolto il contratto di lavoro a tempo determinato con il Direttore Generale, Dott.

Franco Carboni;

. Richiamato, in particolare Uart. 18, comma 1, del vigente Statuto aziendale che
stabilisce la mera possibilita che il Consiglio di Amministrazione preveda la figura del

Direttore Generale come eventuale;

. Ritenuto che, per ragioni di opportunita e per ragioni di risparmio delle spese aziendali,
stante la difficile congiuntura economica, I’ACER ritiene, allo stato attuale, di non

coprire la figura del Direttore Generale;

. Atteso che la mancanza della figura apicale dovra necessariamente determinare una

nuovo riassetto funzionale ed organizzativo dell’ Azienda;

. Considerato che, a norma dell’art. 45, comma 5, della L.R. 24/2001 e successive
modifiche, i poteri, i doveri e le responsabilita dei Componenti del Consiglio di
Amministrazione sono regolati dalle norme previste dal codice civile per gli

amministratori di societd per azioni, in quanto applicabili;

. Considerato, pertanto, che i componenti del CDA, oltre che una funzione di indirizzo
possono, altresi, svolgere attivitd di natura gestionale fornendo direttive al personale

nei diversi settori d’intervento dell’ Azienda;

. Ritenuto che, come prevede lattuale Statuto aziendale, in assenza del Direttore

Generale, compiti di natura gestionale possono essere svolti dal Presidente;




Considerato, pertanto, che a far data dal presente atto, i componenti del Consiglio di
Amministrazione avranno un ruolo diverso e pili approfondito nelle attivitd proprie

dell’ Azienda e nei diversi settori di intervento;

Considerato, che si rende necessario ed urgente individuare, comunque, una figura
apicale interna che consenta una soluzione di continuita nella gestione aziendale, al
fine di non compromettere il buon funzionamento aziendale e di garantire una figura di

riferimento per la struttura aziendale;

Considerato, pertanto, che si ritiene, in attesa di procedere ad una completa
riorganizzazione delle attivitd, dei servizi ¢ delle procedure di valenza aziendale per
garantire funzionalitd, economicitd, efficienza ed efficacia gestionale ed al fine di
garantire una soluzione di continuita nella gestione aziendale, di affidare i compiti ¢ le
funzioni proprie del Direttore Generale ed indicati nel vigente regolamento organico

del personale al Dirigente del Servizio Amministrativo, Dott.ssa Alessandra Atzei;

“RItenuto, OBIFSSIS. vvreeeiiiereeinnenns e
DELIBERA

Di stabilite che i componenti del Consiglio di Amministrazione si occuperanno in
maniera pit diretta ed approfondita delle attivitd proprie dell’Azienda nei diversi

settori di intervento,

Di affidare, in attesa di procedere ad una completa riorganizzazione delle attivita, dei
servizi ¢ delle procedure di valenza aziendale per garantire fanzionalita, economicita,
cfficienza ed efficacia gestionale ed al fine di garantire una soluzione di continuitd
nella gestione aziendale, i compiti e le funzioni proprie del Direttore Generale ed
indicati nel vigente regolamento organico del personale al Dirigente del Servizio

Amministrativo, Dott.ssa Alessandra Atzei,;

Di procedere, con successivo atto deliberativo, al tiassetto organizzativo aziendale al
fine di garantire funzionalitd, economicita, efficienza ed efficacia gestionale per il

buon funzionamento complessivo dell’ Azienda,

Di riconoscere, onissis............ .




Il suddetto partito di deliberazione, su proposta del Presidente, viene approvato dal
Consiglio a voti unanimi palesemente espressi, mediante alzata di mano.
I Segretario I1 Presidente
f.to Alessandra Atzei f.to Cesare Mangianti




